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notranje revizije in jih, ¢e okolis€ine to upravicujejo, razsiriti
oziroma spremeniti. Za pridobitev zagotovila, da je bil notraniji
revizor nepristranski in da je namen revidiranja dosezen, mora
notranjerevizijski predstojnik nadzirati pridobivanje, prouceva-
nje, razlaganje in dokumentiranje podatkov in informacij. Delov-
no gradivo mora vsebovati pridobljene podatke in informacije
ter opravljene analize ter biti zadostna podlaga za porocanje o
izsledkih, mnenijih in priporogcilih.

5.4. Notraniji revizor je dolzan o svojih izsledkih porocati.

Po opravljeni notranji reviziji mora notranji revizor pri-
praviti in podpisati pisno porocilo. Vmesna porocila so lahko
pisna ali ustna in se lahko izro¢ajo formalno ali neformalno.
O izsledkih in priporocilih se notranji revizor pogovori s po-
slovodstvom.

Porocilo mora biti nepristransko, jasno, zgos¢eno in pra-
voc¢asno. Vsebovati mora namen, cilj in obseg opravljene notra-
nje revizije ter izsledke pa tudi revizorjevo mnenje ter predloge
za izboljSave in priporoCila oziroma, ¢e potrebno, potrdilo o
zadovoljivem delovanju.

Notranjerevizijski predstojnik je dolZzan pregledati in odo-
briti kon€no revizijsko porocilo.

5.5. Notraniji revizor je dolzan spremljati sprejemanje in
uresni¢evanje na podlagi izsledkov opravljene notranje revizije
predlaganih ukrepov.

Naloga je izpolnjena, ko notranji revizor ugotovi, da so
bili predlagani ukrepi uresniceni in Zeleni ucinki dosezeni, ali
pa, da je poslovodstvo prevzelo odgovornost glede tega, da
predlagani ukrepi niso potrebni.

6. Sprejetje in uporaba kodeksa nacel

6.1. Izvirno vsebino kodeksa nacel je sprejel svet Instituta
dne 14. septembra 1998, njegove dopolnitve pa je sprejel stro-
kovni svet dne 21. oktobra 2004 in 23. maja 2011. Kodeks se
uporablja od sprejetja naprej.

St. 5/2011
Ljubljana, dne 23. maja 2011

dr. lvan Turk |.r.
Predsednik Strokovnega sveta
Slovenskega instituta za revizijo

1928. Hierarhija pravil revidiranja informacijskih
sistemov

Na podlagi prve alineje drugega odstavka 16. Clena v
povezavi s 1. to¢ko drugega odstavka 9. ¢lena Zakona o revi-
diranju (Uradni list RS, st. 65/08) je strokovni svet na seji dne
23. 5. 2011 sprejel

HIERARHIJO PRAVIL
revidiranja informacijskih sistemov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Revidiranje informacijskih sistemov je postopek, v kate-
rem preizkuSeni revizor informacijskih sistemov (PRIS) poda
strokovno mnenje o tveganjih, povezanih z delovanjem in upo-
rabo informacijskih sistemov. Potekati mora na nacin, dolo¢en
z mednarodnimi standardi, smernicami ter orod;ji in tehnikami
za strokovnjake revidiranja, kontrol in dajanja zagotovil na
podrocju informacijske tehnologije (odslej IT), ki jih sprejema
mednarodno ZdruzZenje za revizijo in kontrolo informacijskih
sistemov (ISACA), in drugimi pravili revidiranja informacijskih
sistemoy, ki jih sprejema Institut.

II. NAMEN HIERARHIJE PRAVIL REVIDIRANJA
INFORMACIJSKIH SISTEMOV

2. ¢len

Hierarhija strokovnih pravil revidiranja informacijskih sis-
temov (odslej Hierahija) je doloCena zaradi:

— opredelitve pravil revidiranja informacijskih sistemov in
prioritete posameznih pravil revidiranja informacijskih sistemov
pri njihovi uporabi;

— zagotavljanja izvajanja storitev revidiranja informacijskih
sistemov na najvisji kakovostni ravni;

— ugotavljanja in dolo¢anja obsega odgovornosti revi-
zorja informacijskih sistemov do naro¢nikov in SirSe javnosti,
ki uporablja(jo) in/ali se opira(jo) na revidirane informacijske
sisteme;

— boljSega razumevanja dela revizorja informacijskih sis-
temov in njegovih izsledkov, o katerih se poro¢a naro¢nikom
in SirSi javnosti;

— povecevanja ucinkovitosti revidiranja informacijskih sis-
temov;

— podpore pri izvajanju revidiranja informacijskih sistemov
s ciliem Sirjenja najboljSih strokovnih reSitev in nacel etichega
ravnanja oziroma delovanja revizorja informacijskih sistemov.

Ill. OPREDELITEV PRAVIL REVIDIRANJA
INFORMACIJSKIH SISTEMOV

3. Clen

Pravila revidiranja informacijskih sistemov sestavljajo:

1. ZRev-2,

2. drugi zakoni, ki urejajo revidiranje informacijskih siste-
mov, in predpisi, izdani na njihovi podlagi,

3. Standardi, smernice ter orodja in tehnike za strokovnja-
ke revidiranja, kontrol in dajanja zagotovil na podrocju IT,

4. druga pravila revidiranja informacijskih sistemoy, ki jih
izdaja oziroma doloca Institut,

5. Mednarodna stali§¢a o revidiranju informacijskih sis-
temov (ISACA).

4. ¢len

Pravila revidiranja informacijskih sistemov, opredeljena v
¢lenih 5-10 Hierarhije, se nanasajo na pravila, ki jih sprejema
Strokovni svet Slovenskega instituta za revizijo (odslej Stro-
kovni svet Instituta) na podlagi Cetrte alineje drugega odstavka
16. ¢lena ZRev-2. Ta pravila, ki sodijo v 3. to¢ko drugega od-
stavka 3. ¢lena Hierarhije, so:

— Kodeks poklicne etike preizkusenih revizorjev informa-
cijskih sistemov,

— pojasnila Strokovnega sveta Instituta,

— navodila Strokovnega sveta Instituta,

— metodoloska gradiva Instituta in priro¢niki InStituta,

— strokovna literatura in objavljeni strokovni prispevki
(doma in v tujini),

— splosno sprejeta nacela delovanja revizorjev informacij-
skih sistemov v tuji praksi.

5. ¢len
Kodeks poklicne etike preizkusenih revizorjev informacij-
skih sistemov je preizkusenim revizorjem informacijskih siste-
mov vodilo pri opravljanju poklicnih dolznosti, ki najSirSe obrav-
nava splo$no priznana pravila za delovanje stroke in oblikuje
podlage za postopke pri revidiranju informacijskih sistemov.
Objavljen je na spletnih straneh Instituta: www.si-revizija.si.

6. ¢len
Pojasnila Strokovnega sveta Instituta so pojasnila, po-
vezana z uporabo viSe razvr§¢enih pravil revidiranja infor-
macijskih sistemov iz 3. ¢lena Hierarhije. Objavljena so v
Uradnem listu Republike Slovenije in na spletnih straneh
Instituta: www.si-revizija.si.
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7. ¢len
Navodila Strokovnega sveta Instituta so pravila delovanja
in obnasanja revizorjev informacijskih sistemov pri sklepanju
poslov in opravljanju storitev. Objavljena so na spletnih straneh
Instituta: www.si-revizija.si.

8. ¢len

Med metodolodka gradiva Indtituta in prironike InStituta
sodijo podrobnejSe analiticne obdelave posameznih podrocij re-
vidiranja informacijskih sistemov. Objavljene so v obliki samostoj-
nih publikacij, ki jih izdaja Institut. Seznam metodoloskih gradiv
InStituta in priroCnikov Instituta, priznanih kot sestavni del pravil
revidiranja informacijskih sistemov, dolo¢i Strokovni svet In&tituta.
Objavljen je na spletnih straneh Instituta: www.si-revizija.si.

9. ¢len

Strokovna literatura in objavljeni strokovni prispevki (doma
in v tujini) so priznana dela, zlasti na podrocju uvajanja novo-
sti v stroko revidiranja informacijskih sistemov, ki omogocajo
laZje razumevanije pravil delovanja stroke. Seznam strokovne
literature, priznane kot sestavni del pravil revidiranja informa-
cijskih sistemov, dolo¢i Strokovni svet Instituta. Objavljen je na
spletnih straneh InStituta: www.si-revizija.si.

10. ¢len

Splosno sprejeta nacela revidiranja informacijskih sis-
temov v tuji praksi so resitve, ki so sploSno sprejete in se
uporabljajo v tuji praksi (na primer smernice, ki jih izdaja The
Institute of Internal Auditors, standardi ISO) ter po mnenju do-
mace strokovne javnosti reSujejo tiste probleme in vprasanja,
ki jih Se nista obravnavala niti zdruzenje ISACA niti Strokovni
svet Indtituta, so pa bistvenega pomena za delovanje revizorjev
informacijskih sistemov. ReSitve, priporocljive za slovensko
stroko, potrjuje Strokovni svet Instituta. Objavljene so (bodisi
celotno besedilo bodisi naslovi, e gre za strokovno literaturo)
na spletnih straneh Instituta: www.si-revizija.si.

IV. RAVNI PRAVIL REVIDIRANJA INFORMACIJSKIH
SISTEMOV

11. ¢len

Ravni pravil revidiranja informacijskih sistemov, oprede-
liene v €lenih 12-15, dolo€ajo tudi prioriteto posameznih pravil
revidiranja informacijskih sistemov pri njihovi uporabi, tako da se
v primeru nasprotja med pravilom na visji ravni in pravilom na
nizji ravni uporabi pravilo na visji ravni, v primeru nasprotij med
pravili na isti ravni pa se uporabi viSe razvr§¢eno pravilo na tej
ravni (najvisja stopnja razvrstitve je razvrstitev pod ¢rko (a)).

12. ¢len

Ravni pravil revidiranja informacijskih sistemov

1. Prva raven:

a) Zakon o revidiranju;

b) drugi zakoni, ki urejajo revidiranje informacijskih siste-
mov, in predpisi, izdani na njihovi podlagi;

¢) mednarodni standardi za strokovnjake revidiranja, kon-
trol in dajanja zagotovil na podro¢ju IT;

d) Kodeks poklicne etike preizkuSenega revizorja infor-
macijskih sistemov.

2. Druga raven:

a) mednarodne smernice za strokovnjake revidiranja,
kontrol in dajanja zagotovil na podrocju IT;

b) mednarodna orodja in tehnike za strokovnjake revidi-
ranja, kontrol in dajanja zagotovil na podrocju IT;

c) pojasnila Strokovnega sveta Instituta;

d) navodila Strokovnega sveta Instituta.

3. Tretja raven:

a) metodoloska gradiva Instituta in priro€niki Instituta;

b) strokovna literatura in objavljeni strokovni prispevki
(doma in v tujini);

c) sploSno sprejeta nacela revidiranja informacijskih sis-
temov v tuji praksi.

13. ¢len
Uporaba pravil revidiranja informacijskih sistemov, ki sodi-
jo na prvo raven, je pri revidiranju informacijskih sistemov, ki naj
bi bilo opravljeno strokovno, po mnenju Instituta obvezna.

14. ¢len
Pravila na drugi ravni se izdajajo, da bi revizorjem informa-
cijskih sistemov pomagala pri izvajanju pravil revidiranja infor-
macijskih sistemov ali pri Sirjenju dobrih reSitev. Nimajo veljave
standardov, uporabljajo pa se, kadar se v razli¢nih okoli§¢inah
ugotavlja poklicna skrbnost revizorja informacijskih sistemov.

15. ¢len

Na tretji ravni se kot strokovna pravila revidiranja informa-
cijskih sistemov lahko uporabijo:

— strokovna literatura po seznamu iz 10. ¢lena Hierarhije,
¢e njene resitve podpirajo in razsirjajo ter dodatno osvetljujejo
dolocbe standardov revidiranja informacijskih sistemov;

— splosno sprejeta nacela revidiranja informacijskih siste-
mov v tuji praksi, ki jih je v skladu z 11. ¢lenom Hierarhije potrdil
Strokovni svet Instituta, ¢e ni mozno pridobiti zadovoljivih odgo-
vorov ali reSitev na prvi, drugi in/ali tretji ravni Hierarhije.

V. KONCNA DOLOCBA

16. ¢len

Hierarhija zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 7/2011
Ljubljana, dne 23. maja 2011

dr. Ivan Turk |.r.
Predsednik Strokovnega sveta
Slovenskega instituta za revizijo

1929. stalisée 1 — Zunanje opravljanje
notranjerevizijske dejavnosti

Na podlagi tretje alineje 1. toCke drugega odstavka
16. ¢lena Zakona o revidiranju (Uradni list RS, &t. 65/08, odslej
ZRev-2) in 6. tocke 19. ¢lena Statuta Slovenskega instituta za
revizijo je Strokovni svet Instituta dne 23. 5. 2011 sprejel

STALISCE 1

Zunanje opravljanje notranjerevizijske
dejavnosti

Namen

StaliS€e je namenjeno tako zunanjim izvajalcem notranjere-
vizijske dejavnosti (odslej zunanji izvajalec) kot tudi notranjerevi-
zZijskim predstojnikom naro¢nikov notranjerevizijskih storitev (od-
slej notranjerevizijski predstojnik; glej opredelitev v Pojmovniku).
Ker med naloge notranjega revizorja sodi predvsem spremljanje
in ocenjevanje vzpostavljenih notranjih kontrol in obvladovanja
in upravljanja tveganj ter pomo¢ pri izboljSevanju poslovanja,
staliS¢e dolo¢a minimalne standarde za izvedbo notranjerevizij-
ske dejavnosti, kadar jo opravlja zunaniji izvajalec (odgovornosti,
pristojnosti, delovno gradivo in pogodbena dolocila), sodila za
izbor zunanjega izvajalca in spremljanje njegovega dela.

S staliS€em zelimo doseéi viSjo kakovost opravljanja
notranjerevizijske dejavnosti, saj smo ugotovili, da narocniki
pogosto Zelijo le zadostiti zakonskim zahtevam in posledi¢no
najemajo najcenejSega izvajalca, ne glede na kakovost izvede-
nih storitev. Stali§¢e zunanjega izvajalca usmerja, naj naro¢nika
poduci o potrebnosti opravljanja notranjerevizijske dejavnosti v
skladu s Hierarhijo pravil notranjega revidiranja, kot jo sprejema
Slovenski institut za revizijo (odslej pravila notranjega revidira-
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nja), o vlogi in nalogah notranjerevizijskega predstojnika ter o
dolo¢anju podrogij revidiranja na podlagi presoje ocene tveganj,
naj naroCniku po potrebi pomaga pri opravljanju nalog notra-
njerevizijskega predstojnika ter naj opravlja notranjerevizijske
storitve v skladu s pravili notranjega revidiranja. StaliS¢e daje
tudi napotke notranjerevizijskim predstojnikom glede izbire in
spremljanja dela zunanjega izvajalca.

Vrste sodelovanja z zunanjim izvajalcem in izbira zunanje-
ga izvajalca

Organizacija (odslej narocnik) lahko opravlja notranjerevi-
zijsko dejavnost:

— z zunanjimi izvajalci, pri ¢emer ostajajo odgovornosti
notranjerevizijskega predstojnika pri pristojni osebi narocnika
(outsourcing);

— s svojimi zaposlenimi in dodatno — v primeru kadrovskih
ali Casovnih omejitev — z zunanjimi izvajalci (cosourcing).

V nadaljevanju so navedene zahteve naro¢nika do zu-
nanjega izvajalca, ki so sestavni del sodil za izbiro zunanjega
izvajalca.

Naroc¢nik naj od zunanjega izvajalca zahteva:

— izvajanje notranjerevizijskih storitev v skladu s pravili
notranjega revidiranja;

— pomo¢ pri izpolnjevanju nalog notranjerevizijskega pred-
stojnika, ki izhajajo iz pravil notranjega revidiranja;

— vsaj vodja skupine mora imeti pridobljen ustrezen stroko-
ven naziv (preizkuseni notranji revizor, drzavni notranji revizor) in
dokazilo o nenehnem strokovnem izpopolnjevaniju;

— ustrezne izkusnje pri notranjem revidiranju (vsaj tri leta
izvajanja notranjerevizijskih storitev);

— dokazilo, da z opravljanjem notranjerevizijskih storitev
za naroc¢nika zunaniji izvajalec ne bo v navzkrizju interesov in v
nasprotju z zakonskimi dologili.

Navzkrizje interesov obstaja, Ce je:

— zunanji izvajalec za naro¢nika v zadnjih dveh letih sveto-
val na podrocju izboljSevanja njegovega poslovanja,

— z naro¢nikom lastniSko povezan,

— s poslovodstvom ali vodstvom revidiranega podrocja
sorodstveno povezan ter

— v drugih primerih, opredeljenih v Pojmovniku in veljavnih
predpisih (vkljuéno takrat, ko je zunaniji izvajalec €lan nadzorne-
ga organa oziroma revizijske komisije naro¢nika).

Opravljanje notranjerevizijskih storitev je v nasprotju z
zakonskimi dolo€ili, e revizijska druzba, v kateri je zaposlen
zunaniji izvajalec, izvaja revizijo letnih racunovodskih izkazov
narocnika.

Naroc¢nik naj med sodila za izbiro poleg cene vkljuci tudi
zgoraj zapisane zahteve (zahteve naro¢nika do zunanjega izva-
jalca, ki so sestavni del sodil za izbiro zunanjega izvajalca) ter
doloci potrebne utezi teh sodil, tako da vpliv cene ne preseze
60 % vseh sodil.

Odgovornosti in pristojnosti notranjerevizijskega pred-
stojnika

Notranjerevizijski predstojnik je odgovoren za organiziranje
in naCrtovanje notranjerevizijske dejavnosti, njeno porocanje ter
spremljanje priporo€il in drugo v skladu s pravili notranjega re-
vidiranja. Pristojnosti in odgovornosti notranjerevizijskega pred-
stojnika so v sploSnem enake, Ce se notranjerevizijska dejav-
nost opravlja z zunanjimi izvajalci ali v okviru notranjerevizijske
sluzbe oziroma drugaCe poimenovane organizacijske enote z
lastnimi zaposlenimi (odslej notranjerevizijska sluzba). Imeno-
vanje notranjerevizijskega predstojnika ter njegove pristojnosti
in odgovornosti se opredelijo v notranjerevizijski temeljni listini
(odslej temeljna listina; dopustno tudi drugaéno poimenovanje
— predvsem pri proracunskih uporabnikih), kjer se tudi opredeli
nacin sodelovanja z zunanjim izvajalcem.

Pri zunanjem izvajanju notranjerevizijske dejavnosti (out-
sourcingu) je kot notranjerevizijski predstojnik imenovan vrhovni
¢lan poslovodstva ali drug kljuéni zaposleni (pri proracunskih
uporabnikih se glede notranjerevizijskega predstojnika upora-
bljajo dolo¢be podro¢ne zakonodaje). Poleg splosnih pristojnosti
in odgovornosti s podroc¢ja notranjega revidiranja (na katere naj

ga zunanji izvajalec opozarja in mu po potrebi pomaga pri njiho-
vem izvajanju) je odgovoren tudi za:

— presojo usposobljenosti, neodvisnosti in nepristranskosti
zunanjega izvajalca oziroma ustrezno izbiro zunanjega izvajalca;

— primerno pogodbeno opredelitev opravljanja storitev zu-
nanjega izvajalca;

— spremljanje njegovega dela (skladno s pravili notranjega
revidiranja in Se posebej s tem staliS¢em).

V primeru lastne notranjerevizijske sluzbe je obi¢ajno kot
notranjerevizijski predstojnik imenovan vodja te sluzbe.

Odgovornosti in pristojnosti zunanjega izvajalca

Zunaniji izvajalec je dolzan delovati s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka v skladu s pravili notranjega revidiranja. Dolzan
je trajno varovati kot zaupne vse podatke, informacije in doku-
mentacijo, ki so mu dani na razpolago ali do katerih ima dostop
v zvezi z opravljanjem storitev, ter jih ne sme razkriti nepoobla-
S¢enim osebam.

Od zunanjega izvajalca pri naro€niku, ki nima organizirane
notranjerevizijske sluzbe (outsourcing), se dodatno pri¢akuje,
da bo naro¢nika poducil o potrebnosti opravljanja notranjere-
vizijske dejavnosti, vsebinsko usmerjal in po potrebi pomagal
notranjerevizijskemu predstojniku pri izvajanju njegovih nalog,
pristojnosti in odgovornosti (pripravi predloga temeljne listine,
moderiranju ocene tvegan;j in dolo€anju podrocij revidiranja na
podlagi presoje ocene tveganj, pripravi notranjerevizijskih na-
¢rtov, spremljanju priporo€il ter pripravi predlogov medletnih in
letnih notranjerevizijskih porocil).

Delovno gradivo

Zunaniji izvajalec mora pripravljati delovno gradivo v skladu
z zahtevami mednarodnih standardov strokovnega ravnanja pri
notranjem revidiranju (delovnim programom posla, zapisi o njego-
vem uresniCevanju in drugo). V pogodbi se opredeli, ali se hrani
pri izvajalcu ali pri naro¢niku, v vsakem primeru se hrani najman;j
za obdobje petih let oziroma do izvedbe zunanje presoje kakovosti
notranjerevizijske dejavnosti. Ce se hrani pri izvajalcu, mora le-ta
notranjerevizijskemu predstojniku na njegovo zahtevo omogociti
dostop do gradiva (na primer pri izvajanju zunanje presoje kako-
vosti notranjerevizijske dejavnosti). V pogodbi se opredelijo tudi
zahteve glede obli¢nosti in obsega delovnega gradiva:

— zunanje opravljanje, kjer ni organizirana notranjerevizij-
ska sluzba (outsourcing): obli¢nost in obseg gradiva sta prepu-
S€ena zunanjemu izvajalcu, razen v primeru posebnih zahtev
narocnika, ki se opredelijo v pogodbi;

— zunanje opravljanje, kjer je organizirana notranjerevizij-
ska sluzba (cosourcing): obli¢nost gradiva je lahko prepuséena
zunanjemu izvajalcu ali se zahteva, da uposteva notranjerevizij-
sko metodologijo naro¢nika, kar se opredeli v pogodbi.

Pogodbena dologila

V pogodbo se — poleg drugih obveznih sestavin — vkljucijo
dolocila, ki opredeljujejo:

— spostovanije pravil notranjega revidiranja,

— odgovornega vodjo skupine zunanjega izvajalca, ki bo
opravljala notranjerevizijske storitve, in njegov strokovni naziv,

— notranjerevizijskega predstojnika naro¢nika,

— pomoc¢ zunanjega izvajalca pri pripravi predlogov

— temeljne listine ali njene spremembe,

— olistinjene ocene tveganja za narocnika,

— na tveganjih zasnovanih srednjerocnih in letnih na-
értov,

— obli€nost, hrambo (dostop) in lastnistvo delovnega gra-
diva,

—nacin izvajanja spremljanja napredovanja,

— nadin presojanja kakovosti dela (zunanjega presojanja,
Ce gre za stalen posel oziroma posel, ki traja daljSe obdobje),

— varovanje podatkov, informacij,

— odgovornost pogodbenih strank,

— razkritje, da ni navzkrizja interesov.

St. 6/2011
Ljubljana, dne 23. maja 2011

dr. Ilvan Turk L.r.
Predsednik Strokovnega sveta
Slovenskega instituta za revizijo



